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1. Compétences clés pour interagir avec l’IA
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Digital Education Council, 2026, AI in Higher Education LATAM Survey 2026: 
https://www.digitaleducationcouncil.com/post/ai-in-higher-education-latam-survey-2026

1. Compétences clés

https://www.digitaleducationcouncil.com/post/ai-in-higher-education-latam-survey-2026
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Anthropic (2025). Anthropic education report: How university students use Claude. 
https://www.anthropic.com/news/anthropic-education-report-how-university-students-use-claude

1. Compétences clés
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Colaboration ou 
dépendance?
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1. Déficit de dialogue – Nous tendons à accepter ou rejeter 
les réponses initiales plutôt qu'à engager un véritable 
travail collaboratif avec l'IA (Gomez et al., 2024)

2. Illusion d'apprentissage – Les apprenants ont tendance à 
utiliser les LLM comme sources d'information, au lieu de 
co-construire des connaissances avec l'IA (Fan et al., 2024)

Gomez, C., Cho, S. M., Ke, S., Huang, C. M., & Unberath, M. (2025). Human-AI collaboraTon is not very collaboraTve yet: A taxonomy of interacTon paXerns in AI-assisted decision making
from a systemaTc review. FronTers in Computer  Science, 6, 152106 
Fan, Y., Tang, L., Le, H., Shen, K., Tan, S., Zhao, Y., ... & Gašević, D. (2024). Beware of metacogniTve laziness: Effects of generaTve arTficial intelligence on learning moTvaTon, processes, 
and performance. BriTsh Journal of EducaTonal Technology. 

1. Compétences clés
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Chatterji, A., Cunningham, T., Deming, D. J., Hitzig, Z., Ong, C., Shan, C. Y., & Wadman, K. (2025). How People Use ChatGPT. 
https://www.nber.org/papers/w34255

1. Usages de l’IA dans l’Éducation Supérieur

Dépendance à l’IA 
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La paresse 
métacognitive peut 
émerger lors d'une 
collaboration non 
accompagnée 
avec l'IA

Fan, Y., Tang, L., Le, H., Shen, K., Tan, S., Zhao, Y., ... & Gašević, D. (2025). Beware of metacognitive

laziness: Effects of generative artificial intelligence on learning motivation, processes, and 

performance. British Journal of Educational Technology, 56(2), 489-530.
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Bankins, S., Hu, X., & Yuan, Y. (2024). Artificial intelligence, workers, and future of work skills. Current opinion in psychology, 58, 101828.

Nous apprenons des systèmes d'IA 

générative, et non avec eux
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Former des 
étudiants capables 
de s’adapter à 
apprendre à l’ère 
de l’IA

Yan, L., Greiff, S., Teuber, Z., & Gašević, D. (2024). Promises and 
challenges of generative artificial intelligence for human learning. Nature 
Human Behaviour, 8(10), 1839-1850.

1. Compétences clés
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La métacognition et pensé critique, des 
capacités clé pour s’adapter

Penser à notre pensée 
quand on interagit avec 

l’IA

1. Compétences clés
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L'engagement dans la pensée critique

1. orientation active et évaluative à l'égard des contenus 
générés par l’IA

2. observée à travers la manière dont les apprenants 
évaluent

3. s'autoregulent par rapport à ce que produit un chatbot
d'IA générative. 

(Facione, 1990; Gonsalves, 2024)

1. Compétences clés
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Comment pouvons-nous accompagner la 
métacognition et le développement du 
pensé critique des étudiants dans leurs 
interactions avec l’IA générative pour 

augmenter l’apprentissage ?
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Les systèmes de chatbots basées sur les LLMs
tels qu’on connait aujourd’hui ne sont pas 

dissignes pour accompagner l’apprentissage
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Un outil de soutien pour guider la réflexion des 
étudiants avec l’IA Gen

Ferrettini, G., Nascimento, A. C., Pérez-Sanagustin, M., & Hilliger, I. (2025, September). SIMBA: A Tool for Designing Generative AI Agents for Reflective Learning 
and Critical Thinking. In European Conference on Technology Enhanced Learning (pp. 313-318). Cham: Springer Nature Switzerland.

https://simba-refact.irit.fr/

https://simba-refact.irit.fr/
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2. Accompagner la meta-cognition
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• Cours : Thermodynamique – niveau licence, 1ère année (Sciences 
aérospatiales)

• Activité hebdomadaire obligatoire (5 au total)
• Résumé de 2 à 5 concepts clés de la semaine
• Identification des questions / difficultés

Groupe Control (n=110)
Cohorte 2023

Sans soutien

Groupe Expérimental (n=103)
Cohorte 2024

Soutien: SIMBA

Participants (n=213)
Sans soutien

2. Accompagner la metacognition
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• Connaissances préalables : examen des connaissances 
initiales (semaine 3)
• Notes finales du cours
• Notes des résumés hebdomadaires (semaines 4 et 5)
• Engagement : activité avec le chatbot recueillie à partir des 

conversations

2. Accompagner la metacognition
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• Analyse : t-test, effect size, Propensity Score Matching
• Effets sur les profils de culture en IA (3 clusters)

2. Accompagner la metacognition
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• R1. Entre-cohortes. Aucune 
différence significative dans 
les notes finales normalisées 
entre cohortes ni dans les 
résumés

2. Accompagner la metacognition
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• R1. Entre-cohortes. Aucune 
différence significative dans 
les notes finales normalisées 
entre cohortes ni dans les 
résumés

• R2. Cohorte Control. Un 
engagement plus élevé est 
associé à de meilleures
performances (Q25, Q50)

2. Accompagner la metacognition
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Structure du 
Dialogue

Q1. Quels sont les schèmes de 
dialogue qui caractérisent les 

interactions IA-étudiant?

Contribution 
connaissances

Comment les apprenants et 
les LLMs contribuent-ils 
respectivement à la 

construction de 
connaissances?

Patrons d’intéractions

2. Accompagner la metacognition
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Structure du Dialogue

Conversational Management 
Acts (Del-Bosque-Treviño et al., 

2021)

Contribution connaissances

Epistemic Stance (Acosta et al., 
2024)

2. Accompagner la metacognition
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Process mining

2. Accompagner la metacognition
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Clustering

Patrons d’intéractions
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Structure du dialogue
(1) Relation tuteur–étudiant 
avec le LLM dans un rôle de 
tuteur ;
(2) Étudiant passif ;
(3) Relation d’égalité entre le 
LLM et l’étudiant.

Contribution aux connaissances
(1) comblement de lacunes de 
connaissances ;
(2) contribution de validation ou 
de confirmation des 
connaissances ;
(3) absence d’échange de 
connaissances.

2. Accompagner la metacognition
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3. Accompagner le pensé critique
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3. Accompagner la pensé critique
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• Expérimentation contrôlée en sessions d’une heure
• 30 étudiants
• Activité: écrire un résumé d’un texte (avec les pros et le cons) sur « l’impact des 

réseaux sociaux en la démocratie »

3. Accompagner la pensé critique
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3. Accompagner la pensé critique
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• Aucun étudiant identifie la référence fausse
• Les étudiants avec profil élevé de connaissances sur l’IA + 

pensé critique montrent plus de vigilance et une interaction 
moins dépendante

3. Accompagner la pensé critique
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3. Accompagner la pensé critique
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4. Conclusions et Défis pour les institutions
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• Promouvoir la métacognition est une façon de 
structurer une collaboration plus efficace
• Plus d'interaction, meilleures performances
• La collaboration dépend du profil de l'apprenant

4. Accompagner la pensé critique
M
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• + connaissances dur l’IA -> plus vigilance 
• + connaissances dur l’IA + pensé critique elevé -> 

moins dependence
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Défi #1: Développer les connaissances sur l’IA 
génerative

ANITI & UT : Formation à grande échelle (1.500 
étudiants de la FSI de l’UT)
•Cours Devenir étudiant dédié à la formation sur 

l’usage de l’IA générative (1 CM & 1 TP)
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Défi #2: Changer nos pratiques pédagogiques

• Pédagogie 
centrée en 
l’usage 
critique de 
l’IA par métier
• Expérimentati

on long-terme
https://proyectogenial.org/

https://proyectogenial.org/
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Défi #3: Transformer nos institutions  - infrastructures et 
cadres de régulation

https://www.univ-
tlse3.fr/medias/fichier/2025-06-ca-
054_1749633638172-pdf

https://www.univ-tlse3.fr/medias/fichier/2025-06-ca-054_1749633638172-pdf
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Imagen: Flickr, Carlos Cano: h6ps://www.flickr.com/photos/crlsblnc/5874445488

L’IA soutient le 
développement de 
l’âme

Fredo, Platon
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Merci!

Mar Pérez-Sanagustín, IRIT, Équipe TALENT
<mar.perez-sanagustín@irit.fr>
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Exemple 
Prompt
GPT 4o-mini


